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ANEXO I-A
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ES COLAR

¢, Qué es?

Es el maltrato psicoldgico, verbal o fisico sufrjglir un alumno o alumna en el &mbito escolar, ddovde factores personales o colectivos de foriteada y a
lo largo de un periodo de tiempo determinado. Need®nfundirse con agresiones esporadicas entreabl

¢ Cémo se manifiesta?

Mediante la exclusion y marginacion social, la aine verbal, las vejaciones y humillaciones, laeaign fisica indirecta o directa, la intimidacitas amenazas
el chantaje.

Caracteristicas

Existe intencionalidad. Existe reiteracién. Exidésequilibrio de poder. Se produce indefensidonryguelizacion. Puede tener un componente coleotiypal,
es decir, suele haber varios agresores. Puedegcapabservadores pasivos. Puede pasar desapagéallos adultos.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Detectar y comunicar la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa qugaeonocimiento o sospechas de una situacion d® aszolar sobre algin alumno o alumn
comunicara a un profesor o profesora, al tutotaré&o al equipo directivo. En cualquier caso siengebe ser comunicado al equipo directivo.

A lo

2. Primeras actuaciones

a) Equipo directivo> Contacta con el tutor o la tutora y asesoradepBepartamento de Orientacion recogera toda tanmdcion posible.
b) Equipo de intervencion Planifica los recursos a su alcance, el momewidygar de la reunion con agresores, victimagpgaadores.
¢) Si existen pruebas fisicas han de conservardesionar los derechos de toda persona y respetamdnfidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia

a) Aumentar la supervision y vigilancia duranteresreos, en los bafios, vestuarios y en las estsasalidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del actimao acosadores.

¢) Explicar al alumno acosado todas las medidasgwan a tomar para darle seguridad.

d) Indicar a la victima que conserve todas last@sidisicas que tenga.

e) Indicar a la victima que comunique a un adul@guier insulto, ofensa o agresion que reciba&cddndole para ello mecanismos de discrecion.
f) Al acosador o acosadores se les aplicaran lasdae cautelares y disciplinarias que procedanrskgéstablecido en el Decreto 39/2008.

4, Comunicacion de la incidencia

a) La Direccion del centro informara de la situacgjéel plan de intervencién a la comisién de ceencia.
b) La Direccién del centro realizara la comunicaci Registro Central y a la Inspeccion Educativa.
¢) Si la situacion se agrava o sobrepasa la caguhde actuacion del centro, se informaréa a la & pa derivacién si procede a la UAI del PREVI.

5. Comunicacién a las familias

a) La Direccion del centro informara de los hechogiadas a las familias de todos los implicados, et entrevistas preferentemente individuale

b) La Direccién del centro informara de las medidastyaciones a realizar a las familias de todosripticados.

¢) Segun la gravedad del caso, la Direccion del cextnounicara a la familia de la victima la conveniaro no de presentar denuncia.

d) Si al aplicar el articulo 41 del Decreto 39/20G8fdmilia no colabora y ello conlleva grave dafigmceso educativo del hijo, se comunic
desproteccion previo informe de la IE.

12

ara

6. Seguimiento del caso

La Inspeccion Educativaylles Unidades de Atencion e Intervencion (UAdlaboraran con la Direccién del centro en el segrito del caso.

7. Medidas individualizadas

a) Se definiran medidas de tratamiento individaal@con la victima, los agresores y de sensibibracon observadores, familias y resto de alumn
b) Estas medidas se referiran tanto a las quelisgi@p en el centro y en el aula como a las quapiguen al alumnado en conflicto.
c¢) Con caracter orientativo, se propondran medjdauaciones para trabajar el acoso escolar edifensntes tipologias.
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ANEXO I-B
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE CIBERACO SO

¢, Qué es?

Es el acoso entre iguales en el entorno de lasltegias de la informacion y de la comunicacion (Tli@cluyendo actuaciones de chantaje, vejacioriasigtos
entre alumnos.

¢ Cémo se manifiesta? Mediante

la difusion de informacion lesiva o difaot@ en formato electronico. Es un fendmeno den gedevancia por su prevalencia, la gravedad de

consecuencias y las dificultades que presentaspgpeevencion y abordaje.

sus

Caracteristicas

Agresion duradera y repetida en el tiempo. Intendé causar dafio. Suele existir contacto o relapiémia en el mundo fisico. Puede estar ligado @mno
situaciones de acoso en la vida real. Usa medios TI

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Detectar y comunicar la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa qugaeonocimiento o sospechas de una situacion d® aszolar sobre algin alumno o alumn
comunicara a un profesor o profesora, al tutotaré&o al equipo directivo. En cualquier caso siengebe ser comunicado al equipo directivo.

A lo

2. Primeras actuaciones

a) Equipo directivo> Contacta con el tutor o la tutora y asesoradeepbBepartamento de Orientacion recogera toda tarimdcion posible.
b) Equipo de intervenciém> Planifica los recursos a su alcance, el momeeidygar de la reunién con agresores, victimapgeadores.

¢) Es importante tener informacién de la intensidéfds@n y caracteristicas del medio o disposititiiaado.

d) Si existen pruebas fisicas han de conservarsesonbr los derechos de toda persona y respetamdmfidencialidad de las actuaciones.

3. Medidas de urgencia

a) Aumentar la supervision y vigilancia duranteresreos, en los bafios, vestuarios y en las estsagalidas del centro.

b) Avisar a las familias de la victima, y del actimao acosadores.

c) Explicar al alumno acosado todas las medidasguw@n a tomar para darle seguridad.

d) Indicar a la victima que cambie las contrasefasse las medidas de privacidad y conserve tladasruebas fisicas que tenga.

e) Indicar a la victima que comunique a un aduli@dquier insulto, ofensa o agresion que recib&ca¥ndole para ello mecanismos de discrecion.
f) Al acosador o acosadores se les aplicaran lasda® cautelares y disciplinarias que procedanrskgéstablecido en el Decreto 39/2008.

4, Comunicacion de la incidencia

a) La Direccion del centro informara de la situacjdel plan de intervencion a la comisién de ceencia.
b) La Direccion del centro realizara la comunicaca Registro Central y a la Inspeccién Educativa.
c) Si la situacion se agrava o sobrepasa la caghdd actuacion del centro, se informara a la t& pa derivacion si procede a la UAI del PREVI.

5. Comunicacion a las familias

a) La Direccion del centro informara de los hechosiidas a las familias de todos los implicados, rarté entrevistas preferentemente individuale

b) La Direccion del centro informara de las medidastyaciones a realizar a las familias de todosrpscados.

c) Segun la gravedad del caso, la Direccién del cammaunicara a la familia de la victima la conveniaro no de presentar denuncia.

d) Si al aplicar el articulo 41 del Decreto 39/20G8fdmilia no colabora y ello conlleva grave dafigpraceso educativo del hijo, se comunic
desproteccion previo informe de la IE.

Ara

6. Seguimiento del caso

La Inspeccion Educativayles Unidades de Atencion e Intervencion (UAllaboraran con la Direccién del centro en el seg@arito del caso.

7. Medidas individualizadas

a) Se definirdn medidas de tratamiento individaal@con la victima, los agresores y de sensibiizacon observadores, familias y resto de alumn
b) Estas medidas se referiran tanto a las quelisgi@p en el centro y en el aula como a las quapbgquen al alumnado en conflicto.

¢) Con caracter orientativo, se propondran medidaguaciones para trabajar el acoso escolar edifeuentes tipologias.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS QUE ALTERAN G RAVEMENTE LA CONVIVENCIA

ANEXO [I-A

. 2 ) g
¢Que es: educativa.

Incumplimiento de las normas sociales basicas deivencia a través de conductas que atentan clantfignidad personal de otros miembros de la codach

¢ Cémo se manifiesta?

Se manifiesta a través de conductas disruptivasegra reincidentes, como insultos, amenazas, agEesi peleas sobre algin alumno o alumna, o accibm
vandalismo sobre el centro y sus instalaciones.

D

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Detectar y comunicar la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa qugaeronocimiento u observe una situacion de condutisruptivas muy graves, insultg
amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo slgitire @lumno o alumna, o sobre el centro y sus lax§tmes, tratara de conocer los hechos
situacion y la comunicara a la Direccion del centro

y la

2. Primeras actuaciones

a) La Direccién recogera y analizara la informactémando las medidas que considere necesarias.
b) La Direccion comunicara la incidencia produadas familias y les informara de la situacion.

3. Medidas de intervencién general

La Direccidn del centro, recogida la informaciéwiga la comisiéon de convivencia, categorizarapa tie incidencia y propondra aquellas medi
correctoras y/o disciplinarias que correspondaadsen el Decreto 39/2008, y que tendran cardgteativo y recuperador de la convivencia.

das

4. Medidas de apoyo

La Direccion del centro podra solicitar medidascdboracion externa y recurrir a los serviciosottas administraciones e instituciones (Servid
Sociales municipales, servicios especializadogetecebn a la familia, las unidades de prevenciGnutarias, las unidades de conductas adictiv
los centros de salud).

ios
as y

5. Comunicacién de la incidencia

a) La Direccién comunicara la incidencia a la Cadnisle convivencia, al Registro Central y a la Btspon Educativa.
b) Si la situacion se agrava o sobrepasa la cagmhde actuacion del centro, se informara a la t& pa derivacion si procede a la UAI del PREVI.

6. Comunicacion a las familias

a) Todas las actuaciones se informaran a las fandiédes implicados, preservando en todo momentorifidencialidad.
b) Si al aplicar el articulo 41 del Decreto 39/20G8fdmilia no colabora y ello conlleva grave dafigpmiceso educativo del hijo, se comunic
desproteccion previo informe de la IE.

ara

7. Seguimiento del caso

La Inspeccion Educativaylles Unidades de Atencion e Intervencion (UAdlaboraran con la Direccién del centro en el segrito del caso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALTERACIONES GRAVES DE CONDUCTA

ANEXO [I-B

¢, Qué es? Hacen referencia a un patron de comportamientaspente, repetitivo e inadecuado a la edad del meno

¢ Cémo se manifiesta?

Comportamiento antisocial, comportamiento oposistardesafiante, TDAH, trastorno disocial en préest®entes/adolescentes, trastorno explosivo intembe,
alteraciones del suefio, conductas de riesgo psuammde sustancias toxicas y alcohol y alteracideda conducta alimentaria.

Caracteristicas

Se caracterizan por el incumplimiento de las norb@scas de convivencia, y por la oposicién a émgierimientos de las figuras de autoridad, generand
deterioro en las relaciones familiares o socigdes comportamientos sobrepasan los limites toksablimpiden a la persona tener un proceso deaail@pty
desarrollar su potencial adecuadamente. En el aratliticativo, este alumnado presenta NEE, derivdglasstornos temporales o permanentes de la éidsh
o de la conducta y requieren de aprendizajes ysesiexcepcionales.

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Detectar y comunicar la situacion

Ante un incidente grave provocado por un alumnoprasenta una alteracion grave de la conducta, asompafiara a la zona de despachos, y se
informara al Director del centro, Jefe de Estudi@égun miembro del Equipo Directivo, quedando gienbajo la supervision de un adulto.

2. Intervencion de urgencia

Si la situacion de crisis continda:
1°) Se llamara a la familia para que acuda al aentr
2°) Si no se obtiene respuesta de la familia g sisga de un supuesto de peligro grave e inminsatiblamara al 112 para solicitar ayuda.

3. Medidas intervencion especificag

a) La Direccioén del centro comunicara la intervencda familia.

b) Recogida y analisis de informacién. El Equipo Direxcon la colaboracion del tutor/a, equipo doegntlepartamento de orientacién recopilal
informacién sobre la intensidad, duracion, frecigegacontexto en el que aparecen estas conductasatumno.

c) Se realizara y/o revisara la evaluacién socio-p&dagdgica del alumno, haciendo constar en eitddavencion realizada.

d) La Direccion del centro podra solicitar medidasgeyo y colaboracion externas al centro tales dom&S, el SEAFI, la UPC, la UCA, los centr
de salud, la USMIJ, los centros hospitalarios yaksciaciones especializadas.

e) La Direccion del centro podré solicitar recursosiplementarios extraordinarios en la convocatorigahn

f) La Direccion del centro, una vez analizada laasitin y el plan de intervencion aplicara las meslictarectoras y/o disciplinarias que procedan.

4, Comunicacion de la incidencia

a) La Direccién comunicara la incidencia a la Cadnisle convivencia, al Registro Central y a la Btspon Educativa.
b) Si la situacion se agrava o sobrepasa la cagmhded actuacion del centro, se informara a la t& pa derivacion si procede a la UAI del PREVI.

5. Comunicacion a las familias

a) Todas las actuaciones se informaran a las fandigdes implicados, preservando en todo momentorifidencialidad.
b) Si al aplicar el articulo 41 del Decreto 39/20G8fdmilia no colabora y ello conlleva grave dafipmiceso educativo del hijo, se comunic
desproteccion previo informe de la IE.

6. Seguimiento del caso

La Inspeccion Educativaylles Unidades de Atencidn e Intervencion (UAdlaboraran con la Direccién del centro en el segrito del caso.
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ANEXO Il
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL

¢ Qué es?

Cualquier accion no accidental que comporta abeism¢ional, fisico o sexual) o descuido (emocionfi$ico) hacia un menor de dieciocho afios de eqglael
es realizada por su progenitor o cuidador pringjpad otra persona o por cualquier institucionug @menaza el adecuado desarrollo del nifio.
Encontramos el maltrato activo (abuso fisico, seawamocional) y el maltrato pasivo (negligencgda o emocional).

Puede ser familiar o extrafamiliar.

Protecciéon en el &mbito

escolar .

Los cuatro escalones de proteccion de la poblaofantil son 1°) los padres, 2°) los ciudadanok)@® profesionales de las administraciones y&®ritidad
publica competente en materia de proteccion irfanti

El ambito escolar ocupa una posicion privilegiadaek proceso de proteccion del menor, en la déiec@n la notificacion, en la investigacion y en
evaluacién, ya que en él permanecen una grangade tiempo y es el lugar donde pueden rompeelaislamiento social en el que lo han padecido.

a

Gravedad y toma de
decisiones

La valoracién de la urgencia estara determinaddepgravedad del suceso observado y la posibililgague vuelva a repetirse.

Un caso es grave si: a) corre peligro la integrifisida o psicologica (existencia de palizas, gastifisicos fuertes, sospechas de abuso sexua),nifjo es
bebé o menor de 5 afios o c) padece minusvalia.

La evaluacion exhaustiva corresponde a los Ses/Baxiales o de proteccién de menores.

La urgencia determinara el tipo de actuacion yeiqeolo a poner en marcha.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION OBSERVADA DE MALOS TRATOS Y DESPROTECCION DEL MENOR

1. Identificacién

Cualquier miembro de la comunidad educativa quga@onocimiento o sospechas de que un menor pstatasafriendo maltrato, lo comunicara
Equipo Directivo.

al

2. Actuaciones inmediatas

El Equipo Directivo se reunira con el tutor delraho afectado y con el departamento de orientacéa fcopilar informacién, analizarla y valorar
intervencion que proceda.

a

3. Notificacion

El Equipo Directivo cumplimentara la Hoja de Naiifcion que aparece en la Orden 1/2010, de 3 de,rdayla Conselleria de Educacion y de
Conselleria de Bienestar Social, asesorado ennmfioento por el departamento de orientacion.

a

4, Comunicacion de la situacion

a)La Direccion del centro enviara el original de laj&de Notificacion a los SS de la localidad donelide el menor, archivar4 una copia e
expediente del alumno y remitira otra copia a le&tion General correspondiente de la ConselleriBienestar Social.

b)La Direccion del centro realizara la comunicacibRegistro Central del PREVI y a la Inspeccién Eativa.

¢) Si la situacion se agrava y sobrepasa la capadieladtuacion del centro, se informara a la InspecEducativa para que solicite asesoramiento
UAI La Inspeccion Educativa decidira sobre la sedad y tipo de intervencion.

d)La Direccidn del centro, una vez haya informadasadutoridades competentes, procedera a comunickritamilia.

el

ala

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

1°) Ante un alumno que presenta lesiones fisicas, gragégencia o abuso sexual, un miembro del EqDipectivo o profesor, le acompafiara al centro dedsa al servicio de urgencig
del hospital mas préximo.

2°) La Direccion comunicard la situacion de urgende& Rolicia Local, a la Conselleria de Bienestari&qgca la Fiscalia de Menores, utilizando pare EllHoja de Notificacion que apare
en la Orden 1/2010 y el Anexo VIl de la Orden 62/4@n el caso de la autoridad judicial.

3°) La Direccién del centro realizara la comunicacibRegistro Central del PREVI y a la Inspeccién Eativa que podra solicitar el asesoramiento e ietezidon de la UAI. La IE decidir
sobre la necesidad y tipo de intervencion.

7]
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ANEXO IV
PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE VIOLENCI A DE GENERO

¢ Qué es?

Es aquella violencia que, como manifestacion dideriminacion, la situacion de desigualdad y &adiones de poder de los hombres sobre las mugeregerce
sobre ella por el hecho de serlo. Comprende cual@ueito de violencia basada en género que tenga consecuencia perjuicio o sufrimiento en la séisida,
sexual o psicoldgica de la mujer.

TIf: 96-692-67-90 Fax: 96-692-67-91 e-mail:038327 @edu.gva.es

Tipos y manifestacion

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contrauerpo de la mujer, con resultado o riesgo delyriv lesion fisica o dafio.

b) Violencia psicoldgica: toda conducta que produzesvdlorizacién o sufrimiento de la mujer a travésathenazas, humillaciones o vejaciones, exigerei
obediencia 0 sumision, coercion, insultos, aislatoieculpabilizacién o limitaciones de su ambitolibertad. Asimismo, tendran la consideracion desade
violencia psicoldgica contra la mujer los ejercigos hombres en su entorno familiar, social y labor

¢) Violencia econdmica: consiste en la privacion intenada, y no justificada legalmente, de recursoa pl bienestar fisico o psicolégico de la mujeieysus
hijas e hijos o la discriminacion en la disposiaitinlos recursos compartidos en el ambito de laizencia de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier @etnaturaleza sexual, forzada por el agresor yonsentida por la mujer. Comprende cualquier imp@sjc
mediante la fuerza o la intimidacion de relaciosesuales no consentidas, con independencia delqgresor guarde o no relacion conyugal, de pal
afectiva o de parentesco con la victima.

eja,

PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Identificacién

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa qugaeronocimiento o sospechas de una situacién dencia de género lo notificara a
Direccion del centro.

b) Se reunira el Equipo Directivo con el tutor y epdegamento de orientacion para recopilar informacanalizarla y valorar la intervencion q
proceda.

¢) En los supuestos de peligro grave e inminenteasealla al 112 y se trasladara a la persona agrablivespital de referencia. La Direccion d
centro podra solicitar medidas de apoyo y colabdnaexternas al centro (SEAFI, centros de saludyllJShospitales mas proximos, centros
acogida y entidades especializadas.

d) En el caso de que las personas agresoras seanoaldieincentro, La Direccidn del centro, oida la istdn de convivencia, aplicara las medid
disciplinarias que correspondan segun lo reguladel ®ecreto 39/2008.

a

e

el
de

as

2. Comunicacién de la situacion

a) La Direccion del centro informaréa de la situaciéaey plan de intervencion a la comision de conwviven
b) Si la incidencia pudiera ser constitutiva de daditialta penal, la Direccion del centro lo comurdcpor fax al Ministerio Fiscal dirigiendo el ane
VIl de la Orden 62/2014 a:
» La Fiscalia de Menores si el agresor o victimarsenores.
¢ La Fiscalia de Violencia de Género si el agreson@gor de edad y la victima menor de edad.
» La Fiscalia de Violencia de Género si el agredanyctima son mayores de edad.
c) La Direccion del centro realizara la comunicacidnRagistro Central del PREVI y a la Inspeccion Eativa., la cual podra solicitar ¢
asesoramiento e intervencion de la UAI. La Inspieté&iducativa decidira sobre la necesidad y tipmievencion.

h

3. Comunicacion a las familias y
representantes legales de todos |os

implicados

a) La Direccién del centro informar& a las familiadakeimplicados del hecho de violencia, y de laslioes y acciones adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la Direccion del cexttmaunicara a la familia de la victima la conveniarde presentar denuncia.

¢) Si al aplicar el articulo 41 del Decreto 39/20G8fdmilia no colabora y ello conlleva grave dafigprceso educativo del hijo, se comunic
desproteccion previo informe de la IE.

ara

4. Seguimiento del caso

La Inspeccion EducativpylBs Unidades de Atencidn e Intervencion (UAlJaboraran con la Direccién del centro en el segrito del caso.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE AGRESION HACIA EL PROFESORADO Y/O P.A.S.

ANEXO V

Definicion

Se considera agresion al profesorado cualquiebaddcita que vaya en contra de los derechos elelgnal docente o del personal de administracssryicios,
tal y como queda recogido en el articulo 4 de \1%/2010, de Autoridad del Profesorado.

Destinatarios

Equipos Directivos, Profesorado y PAS que prestécies en los centros docentes publicos o en gasaconcertados no universitarios, en el ejercleicus

funciones.

PROTOCOLO DE PROTECCION, ASISTENCIA Y APOYO AL PROF ESORADO Y/O P.A.S. ANTE AGRESIONES

COMO CONSECUENCIA DEL EJERCICIO LEGITIMO DE SUS FUN CIONES

1. Deteccién y comunicacion de la

incidencia

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Cualquier miembro que tenga conocimiento de unesiin al profesorado o PAS tiene la obligacionaleepio en conocimiento de la Direcciq
del centro.

Si los hechos pudieran ser constitutivos de delifalta, presentard una denuncia ante el Ministéisoal, el juzgado de guardia o en cualqu
dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguedadtddo.

El agredido, si lo estima, solicitara la asistereiédica de la Abogacia General de la GeneraMdénciana, para que ejerza las acciones leg
gue correspondan. La solicitud sera remitida pdpiteccion del centro a la Direccién Territoriabritle la Inspeccion Educativa elaborara
informe y toda la documentacion la trasladara ar&ario Territorial que a su vez lo elevara a lee€xion General de Personal Docente dg¢
Conselleria.

La solicitud de asistencia juridica contendra tauiginte informacion: datos personales del intexes@diéfono de contacto, relato de los hech
cuantos elementos de prueba se dispongan conecitestigos vy, si es posible, de sus testimoniosniéso, a esta solicitud se adjuntard
denuncia presentada, el parte de asistencia mgidésdste, y de un certificado de la Direccion cihtro que confirme si los hechos denuncia
estan relacionados con el gjercicio de la funcigargo del solicitante.

La Direccion del centro registrara inmediatamehteeeho denunciado en el Registro Central del PREVI

La Direccion del centro realizaré todos los tramjieevistos en este protocolo con la maxima celdrid

ier

ales
un
2 la

0s,
la
dos

2. Intervencién de la Direccién

General de Personal

La Direccion General de Personal Docente, a ladst la documentacion remitida por el solicitargeadistencia juridica, emitird, como supetior
jerarquico, informe que indicara si se cumplen rieguisitos previstos en la Ley 10/2005 para qusoétitante pueda recibir la asistencia de
Abogacia General de la Generalitat Valenciana.

la

3. Resolucién

El abogado general de la Genralitat tomara el dcugue corresponda y se lo comunicara al interesado

La facultad concedida al interesado por este dotioa menoscaba su derecho a designar abogadce casista o a solicitar que éste le
designado de oficio.

sea
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ANEXO VI
CONSIDERACIONES ESPECIFICAS SI LAS SITUACIONES PLAN TEADAS SE PRODUCEN FUERA DEL CENTRO

ACTUACIONES EN GENERAL

En aplicacién del articulo 28 del Decreto 39/2068,aplicaran de forma general los protocolos decagociberacoso escolar, conductas que alteraraivencia de forma grave
reincidente: insultos, amenazas, agresiones, pelaaslalismo, maltrato infantil y violencia de gémesi estas situaciones se producen fuera detocest actividades extraescolares o
complementarias, y en las llevadas a cabo fuereedilto escolar pero que estén motivadas o direnite relacionadas con la vida escolar.

Z

ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO FUERA DEL CENTRO

a) Se seguiran los mismos pasos que los indicadokprntecolo del Anexo IV. Si se considera que hagmoteccion se comunicara la Hoja de Notificaciéa Orden 1/2010 a Bienestar
Social y a Fiscalia de Menores.

b) Si se da desproteccidn, la comunicacién a la farsdirealizara con posterioridad a las comunicasiarlas autoridades competentes.

PROCEDIMIENTO ANTE ACTOS VANDALICOS, AGRESIONES, PE LEAS, CONSUMO Y TRAFICO DE SUSTANCIAS PERJUDICIALES EN EL ENTORNO ESCOLAR

El acuerdo de colaboracion para la mejora de laigencia y la seguridad escolar entre la Consellgria Delegacion del Gobierno en la Comunidad iMatna establece el siguiente
procedimiento:

a) La Direccion del centro realizara la comunicaciérlalsituacion de agresion, peleas o vandalisras Ruerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

b) Cuando se produzca situacién de conflicto que mdé&ionado con problemas de convivencia o atectertra personas o instalaciones en las proximidddesentro, el Equipg
Directivo la Ficha del Entorno Escoldrtip://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entesoolar.pdf a la Direccion General de Ordenacidn, InnovagidPolitica Lingtistica po
correo electronico a la direcci@onvivencia@gva.es

c) La Direccién General de Ordenacion, Innovacion litlea Lingiistica remitira el informe a la Deleg@t del Gobierno, a través del Area de la Alta étgon de Educacion. La
Delegacién del Gobierno se compromete a inforntarzireccion General de las acciones que se hdinada.

d) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion litiea Linglistica informara al centro interesad@ ya respectiva Direccion Territorial acerca de ¢asos comunicados a [la
Delegacioén del Gobierno.




